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INTRODUCCION?

La igualdad de derechos entre mujeres y hombres es un principio juridico universal y su
efectividad una de las maximas preocupaciones de los poderes publicos. Se trata de un
derecho fundamental que, desde todos los ambitos normativos, se intenta lograr por medio
de diversas medidas que se recogen en tratados internacionales, normativa comunitaria, la
Constitucion Espanola y en la normativa legal y reglamentaria interna.

La Ley Organica 3/2007, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, basada en los
articulos 14 y 9.2 de la Constitucidon Espafiola, supone el compromiso e impulso para la
integracién del principio de igualdad. Incorpora modificaciones legislativas importantes para
avanzar en este dmbito entre mujeres y hombres y para la prevencidn de conductas
discriminatorias e implementa medidas transversales en todos los ambitos de la vida
politica, juridica y social con el fin de eliminar la discriminacion contra las mujeres.
Asimismo, faculta a las comunidades para regular y desarrollar, en el marco de sus
competencias, los derechos reconocidos en la misma.

Dada la relevancia de la futura norma Ley, el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales del Gobierno de Aragdn, a través del IAM vy la Direcciéon General de Participacién
Ciudadana, impulsa un proceso participativo que permita generar un importante debate
publico con la sociedad aragonesa, incorporando las aportaciones, opiniones, conocimientos
y demandas de todas aquellas entidades e instituciones implicadas’.
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! Este apartado ha sido redactado a partir de la informacion publicada en:
http://aragonparticipa.aragon.es/el-instituto-aragones-de-la-mujer-impulsara-un-proceso-de-participacion-ciudadana-
para-elaborar-la-I

http://www.elperiodicodearagon.com/noticias/aragon/ley-igualdad-genero-empezara-disenarse-abril 1096946.html

2 Se convocan 172 entidades a participar. Se puede consultar el mapa de actores completo en la web de Aragdn Participa.

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragdn 3
Resultados recabados en el taller 2. Educacion (sesion de tarde)



EL PROCESO DE PARTICIPACION

El proceso participativo se llevara a cabo durante los meses de mayo y junio de 2016 y
contara con 4 fases para su desarrollo: preparacion-difusion, informacién, debate y retorno.
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= documentacion en su casa.
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[ Sesidn Informativa

INFORMACION 9 de moys, 11:00 horos, Edifico Signatell

- WVideo Sesidn Informativay
a0 Participa: eniar

Tzlleres enZaragozs
|
o
DEBATE * l
Hararic de mafianas Horario de tardes

Taller 1: Administracidn y
Politicas de Igusidad
{17 de maya; 4h)

Taller 2: Educacin
[19 d= mays; Sh

Tallzr 3: Emplec y

conciliacidn

Tallzr 3: Empl== y
Conciliacidn

{24 de mayo; 4h) {24 de mayo; 4h)

Tallzr 4: Salud y Socisl
[26 de mays; Sh

Taller 5: Otras medidas
pars b Igusidad
{31 de mayo; 4h)

Taller 5: Otras medidas
pars In lgusidad
|31 de maya; 4h)

Rewisign Politicay
Técnica

RETORNO [

Sesidn de Retorno
50 de junio, 11:00 horos, Edficio Bigngtell

Da comienzo el 9 de mayo con la sesidn informativa en la que intervienen®:

M2 Victoria Broto, Consejera de Ciudadaniay
Derechos Sociales.

Natalia Salvo, Directora del Instituto Aragonés de
la Mujer.

Miguel Miranda, Director General de
Participacién Ciudadana, Transparencia,
Cooperacion y Accion Exterior.

Sergio Castel, Jefe de Servicio de la Direccién r
General de Participacion Ciudadana,
Transparencia, Cooperacion y Accién Exterior.

Intervencion de M2 Victoria Broto en la
sesion informativa.

3 El video de la sesién informativa puede visualizarse en la web de Aragdn Participa.
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En estos momentos el proceso se encuentra en la fase de debate en la que se desarrollardn 5
talleres tematicos, en horario de manana y tarde, durante el mes de mayo, y la revisién
técnica y politica de las aportaciones realizadas en los talleres presenciales y a través del
foro online, en junio.

El primer taller deliberativo, dedicado a Administraciéon y Politicas de Igualdad (Titulo
Preliminar, Titulos | y Il y articulos 83, 84, 85 y 88), se desarrollé el 17 de mayo. El segundo,
especifico de Educacién (Capitulo | del Titulo Ill), se llevd a cabo el 19 de mayo en dos
sesiones, una de manana y otra de tarde. Este informe recoge las aportaciones recabadas
durante la sesidn de tarde de este ultimo taller.
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ASISTENTES

Un total de 10 personas participaron en la sesién de tarde del taller sobre Educacion en el
anteproyecto de ley de lgualdad entre mujeres y hombres en Aragén: 8 mujeres y 2
hombres.

N2 Nombre Apellidos Entidad

1 Tamara Claveria Rambla Fundacidn Secretariado Gitano

2 MariaJosé Galardon Arregui Arainnova-ARAME

3  Enrique Garcia Pascual Facultad de Educacidn

4 Amaya Gil Albarova Universidad San jorge

5 Jesus Isarre Malo Direcciéon General Igualdad y Familias.
Dep. de Ciudadania y Derechos Sociales.

6 M2 Rosario Lozano Gonzdlez EMER, Escuela de mujeres
emprendedoras rurales. Fund. CESTE

7  Esther (\VE[aalslFA Lol |1 V-(I-VA Coordinadora de organizaciones
feministas

8 Isabel Meléndez Ortega Asociacion Vinculo

9 M2 Victoria Mora Gomez Comarca de la Jacetania

10 Reyes Moreno Lopez Asociacion Vinculo

Por parte de la organizacion asistid Elsa Elola del Instituto Aragonés de la Mujer.

La facilitacidn del taller corrid a cargo de Ainhoa Estrada y Elisa Pérez de Atelier de Ideas,
S.Coop.
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PROGRAMA Y METODOLOGIA

El programa seguido en el taller deliberativo ha sido el siguiente:

16:00 h. Bienvenida y encuadre del taller

16:15 h. Presentacion de las asistentes

16:20 h. Aportaciones al borrador del anteproyecto de ley: Articulo 28.
Reflexion individual y trabajo en plenario

16:50 h. Aportaciones al borrador del anteproyecto de ley: seccién | (art.
29-33). Trabajo en grupos

17:30 h. Descanso

17:45 h. Puesta en comun aportaciones seccién 1.

18:10 h. Aportaciones al borrador del anteproyecto de ley: Seccion 2 (art.
34-35). Trabajo en pequefios grupos y puesta en comun en plenario

18:50 Cierre del taller, agradecimientos y evaluacion

La metodologia para recoger las aportaciones, tanto en plenario como en el trabajo en
grupos, se realizd a través de unas fichas que recababan la siguiente informacién:

» Localizacién de la aportacion: Titulo, capitulo, seccidn, articulo y punto.

» Tipo de aportacién: general, modificacion, adicién, eliminacidn, aclaracién.
» Justificacidn de la aportacién: comentario.

» Propuesta de aportacidn: comentario.

» Grado de acuerdo: alto, medio o bajo”.

4 . . . .
En las tablas el grado de acuerdo se representa por colores: alto, verde; medio, naranja; bajo, rojo. En aquellas en las que

no se marque color son aportaciones en las que no se valoré en consenso.
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RESULTADOS: APORTACIONES AL BORRADOR DEL ANTEPROYECTO DE LEY

Se recabaron 38 aportaciones en la sesion de tarde del taller de educacion; el 85% tuvo un
grado de consenso alto”.

Se presentan en las siguientes paginas siguiendo el orden de aparicion en el borrador del
anteproyecto de Ley.

TITULO lll: MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS
DIFERENTES AREAS DE LA INTERVENCION PUBLICA

CAPITULO I. IGUALDAD EN LA EDUCACION

Articulo 28.- Principios de igualdad en educacion.

1. El Sistema educativo aragonés incorporara el principio de la coeducacion y el enfoque de
género de forma transversal, sustentandose en el desarrollo integral de las personas y de una
sociedad justa, capaz de eliminar las desigualdades en todos los ambitos.

2. Integrara el principio de igualdad de trato y de cportunidades entre mujeres y hombres y
eliminara obstaculos que dificulten la igualdad efectiva para que el alumnado crezca en un
entorno de tolerancia, convivencia y respeto a los derechos y libertades fundamentales.

3. Velara por la consecucidn de niveles maximos de equidad educativa y de calidad para todo el
alumnade, hombres y mujeres, de forma que el acceso, la permanencia en el sistema educativo
y los resultados obtenidos sean independientes de sus condiciones personales de género, de
origen, sociales, culturales o economicas.

4. Los centros educativos aragoneses observaran el principio de integracion de |a perspectiva de

género en el conjunto de sus actuaciones. Especialmente, se fomentara el uso integrador y no
sexista del lenguaje.

APORTACION ED 2-1

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo | Seccién Articulo 28.1
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicion I Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacidon

Centrarse en la dignidad de la persona como ser humano, y a partir de ahi el desarrollo integral.

Propuesta l

Afadiria “sustentandose en la dignidad de la persona y en su desarrollo integral

5 . . .
Porcentaje respecto a las 34 aportaciones en las que fue valorado el grado de consenso: 29 obtuvieron un consenso alto, 3
un consenso medio y 2 un consenso bajo.
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APORTACION ED 2-2

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo I Seccion Articulo 28.1

Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion I Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Cambiar el enfoque de la frase, como propuesta:

El sistema educativo aragonés garantizard la coeducacion en todo su sistema de ensefianza para
promover la igualdad y equidad de género en todos los ambitos de la vida

Otra propuesta nombra en este sentido sustituir incorporara por garantizara.

APORTACION ED 2-3

Localizacién de la aportacién: Titulo Il

Capitulo I Seccion Articulo 28.2

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion I Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

El sistema educativo incluye a la comunidad educativa que son mas que el alumnado, habria que
incorporar al profesorado y los érganos de representacidén (consejos escolares, etc.)

Propuesta l

Sustituir “alumnado” por Comunidad educativa

APORTACION ED 2-4
Localizacién de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccién Articulo 28.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion I Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Que toda ley o normativa que se regule a posteriori en Aragén quedara garantizado.
El debate se abre al comentar que de facto toda regulacidn de rango inferior quedarian supeditadas
a esta norma que es superior.

Propuesta l

Garantizara la consecucién de niveles maximos de equidad educativa y de calidad en toda la
normativa que desarrolle la CCAA de Aragdn
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APORTACION ED 2-5

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo Seccidn Articulo 28.3
Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir tras el verbo “velar” y promover la eliminacion de obstdculos para la consecucion

APORTACION ED 2-11

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccién Articulo 28.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. l Aclaracion

Propuesta

Si se aplica el principio de interseccionalidad las actuaciones van a ser muy distintas unas de otras.
El plan estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres integrara el principio de
interseccionalidad recogido en el borrador y contemplara en sus actuaciones la diversidad de los
colectivos de mujeres. En relacidn a dicho articulo y al 23.2 de EAA solicitan que las actuaciones con
las mujeres de la comunidad gitana se guien con la Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la
Poblacién gitana 2012/2020. Y que se especifique:

“Los poderes publicos aragoneses promoveran las condiciones necesarias para la integracién de las
minorias étnicas y, en especial, de la comunidad gitana”.

APORTACION ED 2-6

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccién Articulo 28.4

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion I Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacidon

Afadir un quinto punto o bien afiadirlo al final del punto 4.
A pesar de que existe una sensacién generalizada de que el articulo es vago se observa que quizas
esta propuesta tendria que estar mds adelante y no en los principios.

Propuesta

Dotar de manuales adecuados en los distintos niveles formativos de Iéxico no sexista tanto para
consulta como para facilitar la ensefianza y el aprendizaje.
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APORTACION ED 2-7

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo Seccion Articulo 28.5
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Sustituir en la primera frase observardn por fomentardn y en la segunda “fomentara” por aplicard.

APORTACION ED 2-8

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo Seccién Articulo 28
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacidon
Debate en torno a si realmente la metodologia cooperativa fomenta mas la igualdad o no.

Propuesta

Anadir un

El sistema educativo aragonés promovera la innovacién e implantaciéon de metodologias educativas

acordes con la escuela coeducativa.

APORTACION ED 2-9

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo Seccion Articulo 28
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Que el sistema educativo aragonés garantizara una ensefianza no segregada por sexos.
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APORTACION ED 2-10

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccidn Articulo 28

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. I Aclaracion

Debate/Justificacion

Sensacion que en el apartado de la educacién esta menos desarrollado que otros y los principios
parecen bien seinalados pero no contextualizados.

Propuesta l

Hacer referencia a determinados articulos del Estatuto de Autonomia de Aragén. Sefalar los
principios de la igualdad del Estatuto relacionados: art 12.1, 13.1, 20.a y art 21

Hay acuerdo en torno a que el lugar donde incorporarlo es el preambulo.

Hay informacion ampliada sobre esta aportacién en la documentacion.

APORTACION ED 2-12

Localizacién de la aportacién: Titulo llI

Capitulo Seccion Articulo 28

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. I Aclaracion

Debate/Justificacion

Estos articulos se centran en actuaciones compensatorias y las colaboraciones que van a ser
necesarias.

Propuesta l

Incorporar un principio de colaboracién con otras entidades. Afiadir como principio el art.24 sobre
la administracién educativa de la ley Educacién 2006 y concretamente el art. 24.1y el 24.2
Hay informacién ampliada sobre esta aportacion en la documentacion.
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SECCION 1. ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS
Articulo 29. Promocidn de la Igualdad de género en los centros educativos.

La Administracion educativa aragonesa promocionara la igualdad de genero en todos los
centros educativos de Aragon. A tales efectos:

1. Aplicara la transversalidad de la igualdad en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas
las actuaciones de su competencia.

2. Consaolidara la coeducacion en los distintos niveles, etapas, ciclos, grados v modalidades del
sistema de ensefianza.

3. Promavera la implicacién de la comunidad escolar en el compromiso educativo por la igualdad.
4. Garantizard una orientacidn académica y profesional no sexista a fravés del disefio y
realizacién de programas que promuevan la eleccion de estudios libre de esterectipos y

prejuicios de género.

5. Propiciara el principio de representacion equilibrada en el acceso a los puestos de direccidn
de los centros y a los drganos de participacion educativa.

6. Impulsara la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de gestion de recursos
y de personas.

7. Impulsara la figura de Persona responsable de Coeducacién en todos los centros educativos,
con formacion especifica de Igualdad de género, para asesorar y garantizar la puesta en practica
de proyectos o programas de igualdad.

8. Promovera la implantacién de programas de competencia social y emocional para el desarrollo
de habilidades metacognitivas y de educacién emocional y afectivo sexual en el alumnado, y
tratara en todos los niveles de sistema educativo, entre otros, los siguientes aspectos formativos:
a) Fomento de la autonomia personal del alumnado para la corresponsabilidad.

b) Fomento de |a autonomia de las mujeres en la sociedad y en todos los aspectos de |a vida.

c) Diversificacion de la orientacion labaoral.

d) Métodos no violentos para la resolucion de conflictos.

e) Prevencion de todo tipo de violencia, especialmente de la violencia de género y de las
agresiones sexuales.

f) Respeteo a la diferencia, a la diversidad y a la libre orientacién sexual.

g) Visibilizacion y contribucién de las mujeres a la cultura, a la ciencia, al arte, en definitiva a la
historia y al desarrollo de la humanidad.

h) Educacion afectivo-sexual para el libre desarrollo de la sexualidad, la prevencion de las
dependencias emocionales, los embarazos no deseados y las enfermedades de transmision
sexual.

i) Lenguaje integrador y uso no sexista del lenguaje y de la imagen, en la publicidad y en los
medios de comunicacion.

) Educacian y formacion en materia de consumo desde |la perspectiva de igualdad de género.
k) Desarrollo de habilidades de participacion socio-politica.

I} Fomento del acceso de las alumnas a las ramas de la ciencia, la técnica y a las nuevas
tecnologias.

m) Fomento del acceso de los alumnos a las ramas profesionales de humanidades, cuidados
asistenciales y otras en las que participan mayoritariamente las mujeres.

n) Impulso del espiritu emprendedor en el respete a la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, como medida de estimule para la creacion de empresas y como medida para
promover un futuro mercado laboral integrador.

9.La Administracién educativa incorporara la perspectiva de género en los procesos de
evaluacion y de calidad del sistema educativo.
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APORTACION ED 2-13

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1] Seccion 1 Articulo 29

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Afiadir un punto que no aparece en ningn momento.

Propuesta l

Afadir un punto 10 al articulo 29:
El Gobierno de Aragdn garantizard la cooperacion entre organismos responsables de Igualdad y el
dmbito educativo para asesorar, formar y desarrollar planes y programas de coeducacion.

APORTACION ED 2-14-

Localizacién de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion I Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Aplicara la transversalidad como la inclusién y desarrollo de igualdad en el curriculo de las
diferentes areas y competencias visibilizando la aportacidn de las mujeres en los diferentes espacios
del conocimiento.

APORTACION ED 2-15

Localizacién de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29

Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Aplicard la transversalidad como la “inclusién y desarrollo de contenidos de igualdad en el curriculo
de las diferentes areas”

Herramientas para implantar

Formacion, pedagogia

Contenidos, transmisién de contenidos

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragdn 14
Resultados recabados en el taller 2. Educacion (sesion de tarde)



APORTACION ED 2-16

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 29

Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Los centros educativos, como las empresas, han de ver un beneficio en la implantacién de planes de
igualdad en las escuelas

Propuesta l

El Gobierno de Aragdn promovera un distintivo de calidad para aquellas escuelas que implanten
planes y programas de igualdad.

APORTACION ED 2-19

Localizacién de la aportacion: Titulo Il
Capitulo Seccién Articulo 29
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. l Aclaracion
Debate/Justificacion
Hay una visién general de que el articulo estd desestructurado y que no servira para nada.

Propuesta

Coaching grupal o formacién grupal para el desarrollo de competencias y habilidades del
profesorado

APORTACION ED 2-17

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 29.2

Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion I Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Consolidara la coeducacidn en los distintos niveles, etapas, ciclo, grados y modalidades del sistema
de ensefianza a través de la implantacién y desarrollo de planes de igualdad, proyectos o programas
de escuela coeducativa.
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APORTACION ED 2-20

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 29.3
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion I Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Cambiar “promoverd” por garantizard

APORTACION ED 2-21

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.5
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn I Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

La palabra “propiciara” no parece adecuada pero no se aporta ninguna alternativa.

APORTACION ED 2-22

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo Seccion Articulo 29.6
Tipo de aportacion
Eliminacidn Modificacion I Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Cambiar “impulsarad” por incorporard

APORTACION ED 2-18

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccién Articulo 29.7

Tipo de aportacion
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Eliminacidn Modificacion Adicidn I Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir “al igual que el resto de agentes educativos” entre “igualdad de género” y “para asesorar...”

APORTACION ED 2-23

Localizacién de la aportacién: Titulo Il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.7
Tipo de aportacion
Eliminacién I Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Estd implicito en la formacién del docente

APORTACION ED 2-24

Localizacién de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 29.8.a
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion I Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir al final: con independencia del género de la persona

APORTACION ED 2-25

Localizacién de la aportacién: Titulo Il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn I Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir al final: en especial en aquellos colectivos que cuentan con especiales dificultades.
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APORTACION ED 2-26

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.cym
Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion I Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Fusionar los puntos c y m del articulo 29.8

Propuesta l

Diversificacion de la orientacion académica y laboral, fomentando el acceso de los alumnos y las
alumnas a las diferentes dreas del conocimiento proporcionalmente.

APORTACION ED 2-27

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.d

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion I Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir al final: incluyendo técnicas de resolucion de conflictos

APORTACION ED 2-28

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.e
Tipo de aportacion

Eliminacidn Modificacion I Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Prevencién y erradicacion de todo tipo de violencia especialmente la violencia de género, acoso y
de las agresiones sexuales

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragdn 18
Resultados recabados en el taller 2. Educacion (sesion de tarde)



APORTACION ED 2-29

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccidon 1 Articulo 29.8.f
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacion Adicion . Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Afiadir todos los tipos de diversidades en este articulo

APORTACION ED 2-30

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.n
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion I Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Impulsar el espiritu emprendedor, con formacion en desarrollo personal, habilidades sociales y
empoderamiento para la igualdad

Articulo 30.- Materiales curriculares y libros de texto.

1. La Administracion educativa velara para que en los libros de texto y en los materiales
curriculares que se utilicen en los centros educatives de la Comunidad Autdnoma de Aragdn se
eliminen los prejuicios y estersotipos sexistas y culturales, erradicando los modelos en los que
aparezca la desigualdad y la viclencia de género.

2. La Administracion educativa adoptara las medidas para que los criterios de seleccidn de los
libros y materiales curriculares se adapten a lo expresado en esta Ley.

APORTACION ED 2-31

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 30.1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion I Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

“Velara para que en los libros de texto y en los materiales curriculares no aparezcan los prejuicios y

estereotipos sexistas y culturales, fomentando modelos en los que se promueva la igualdad y la

discriminacion positiva de las mujeres y que recoja las aportaciones de las mujeres en la historia y en

la ciencia”
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APORTACION ED 2-36

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 30.2

Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion Adicidn . Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Sobre materiales y contenidos:

En base al principio de interseccionalidad seria muy importante introducir en los libros de texto
material relacionado con la comunidad gitana (como ejemplo: el decreto Ley Educacion de Castillay
Ledn, pionera en la incorporacion de la historia y cultura gitana en el curriculo educativo) En este
caso tratariamos de prevenir la multiple discriminacién de la mujer gitana hablando sobre la
historia, cultura, aportaciones, situacién actual... de la mujer gitana.

APORTACION ED 2-37

Localizacién de la aportacién: Titulo llI

Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 30.2

Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion Adicion I Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir articulo 24.2.f de la Ley de Igualdad 2007 las administraciones educativas en el dmbito de sus
respectivas competencias desarrollaran con tal finalidad las siguientes actuaciones: el
establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la historia (como contenido de los materiales)

Articulo 31.- Formacion del profesorado.

1. Las Administraciones Educativas incluiran en sus Planes de formacion inicial y continua del
profesorado, actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, coeducacion, educacion afectivo sexual y violencia de género.

2. La Administracion educativa promovera la apertura de canales de comunicacion y redes de

intercambio de docencia e investigacidn en materia de género en Aragdn, con el Estado y
Europa.

APORTACION ED 2-32

Localizacién de la aportacién: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 31

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. . Aclaracion

Propuesta l

Se propone que el articulo 31 pase a la seccién 2.

La formaciodn inicial es universitaria por lo que hay que moverla a la seccion 2. Que la formacion
continua se mantenga en el articulo 31.

No estan contemplados los certificados profesionales.

SECCION 2. ENSENANZA UNIVERSITARIA
Articulo 34.- Igualdad de oportunidades en la Enseiianza superior.

1. El Sistema universitaric aragonés fomentara la Igualdad de oportunidades, en el marco de
respeto a la autonomia universitaria.

2. Las universidades aragonesas promoveran |a implantacion de la perspectiva de género en la
ensefianza universitaria, en sus asignaturas y en los proyectos docentes:

a) En el ambito de la educacion superior, los materiales curriculares y los libros de texto deben
carecer de prejuicios, estereotipos sexistas o culturales discriminatorios.

b) Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, promoveran la inclusion,
en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en matera de igualdad entre mujeres y
hombres y se impulsara la especializacion de cursos de postgrado y doctorados en estudios de
género y la creacion de seminarios universitarios de estudios de la mujer.

c) El sistema universitaric aragonés fomentara la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso y desarrollo de la carrera profesional docente mediante la puesta en
marcha de medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

d) Las universidades aragonesas promoveran la participacion y representacion equilibrada entre

mujeres y hombres en los arganos colegiados, comités de personas expertas y en la comisiones
de seleccion y evaluacion.

APORTACION ED 2-34

Localizacién de la aportacién: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 2 Articulo 34.1

Tipo de aportacion

Eliminacion Modificacion I Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

El sistema universitario aragonés fomentard la igualdad de oportunidades, asimismo fomentard la
ensefianza sobre el significado y alcance de la igualdad entre hombres y mujeres (art.25.1 ley
igualdad 2007)

APORTACION ED 2-33

Localizacién de la aportacién: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 2 Articulo 34.2.a
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn I Adicion Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta

Eliminar “los libros de texto”

Articulo 35.- lgualdad de oportunidades en el ambito de la Investigacion.

a) El sistema universitaric aragones y el resto de Administraciones Puiblicas, en el ambito de sus
competencias, velaran por la inclusion de la perspectiva de genero en los proyectos de
investigacion que afecten a las personas.

b) Las Universidades aragonesas promoveran que se reconozcan los estudios de género como
merito para evaluar la actividad docente, investigadora y de gestion de su profescrado.

c) Las Universidades promoveran la apertura de canales de comunicacion y redes de
intercambio de docencia e investigacion en materia de género en Aragon, con el Estado y con
Europa.

d) El Gobierno de Aragén apoyara la creacidon, desarrollo y mantenimiento de Catedras de
estudios de género.

e) Las universidades aragonesas impulsaran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
el ambito de la investigacion, de la ciencia y de la tecnologia.

APORTACION ED 2-

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccion 2 Articulo 35.a
Tipo de aportacion

Eliminacidn Modificacion I Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Cambiar “velaran” por incluirdn la perspectiva

PROPUESTAS GENERALES

APORTACION ED 2-32bis

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccién Articulo
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. l Aclaracion

Propuesta

Eliminar las secciones del Capitulo 1 para no estructurar tanto y no descender a estructuras muy
complejas que por otro lado luego pueden cambiar.
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EVALUACION®

El interés que este proceso tiene para Aragdn recoge una valoracion alta (4,46 sobre 5) entre
las personas asistentes al taller de educacion, y levemente inferior al interés personal que
despierta en ellas (4,46). En general muestran cierta incredulidad sobre la relevancia que
puedan llegar a tener los resultados de los talleres (3,9) recogiéndose un comentario al
respecto: “Espero que los resultados sean relevantes y sean tenidos en cuenta”.

Relevancia
3,9
resultados
Interés para
P 4,54
Aragon
Interés personal 4,46

3,40 3,60 3,80 4,00 4,20 4,40 4,60

Los aspectos metodoldgicos valorados recogen una puntuacidon muy alta: hay una sensacion
generalizada de que los objetivos han sido alcanzados (4,5) y de que la dinamizacién y
metodologia utilizadas han sido adecuadas (4,8 y 4,7 respectivamente). Se recoge un
comentario que alaba el trabajo de facilitacién llevado a cabo.

Objetivos 4.5
Dinamizacion 4.8
Metodologia 4,7

Tanto el proceso de inscripcion como la informacién previa recibida son bien valoradas (4,85
y 4,5 respectivamente).

También el espacio de trabajo (sala Bayeu) recibe una buena puntuacién, aunque en un
comentario se quejan de que ha resultado “ruidoso y un poco desangelado”.

Los horarios parecen adecuados e incluso se valora en un comentario el hecho de que el
taller comenzara a las 10. No obstante, en otro, tal y como ocurrié en el primer taller, se
vuelve a resaltar la falta de tiempo para abarcar todo el trabajo que se quiere realizar.

6 s . . ~ .z
La evaluaciéon muestra conjuntamente los resultados de las sesiones de mafana y tarde del taller de educacién.
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Horarios

Espacio

Inscripcion

Informacion previa

]“I

La participacién personal dentro de los grupos de trabajo se ha valorado positivamente (4,2).
Hay un sentimiento generalizado de que se han escuchado sus opiniones (4,7), de que se
han sentido cémodas exponiendo sus ideas (4,7), asi como de que el grupo ha

interaccionado bien (4,6).

Las expectativas del grupo hacia el taller se han cumplido en gran medida (4,6) y se recogen
algunos comentarios que respaldan esta sensacion:

» Muy feliz y muy provechoso. He aprendido.

» Muy contenta por poder estar aqui.

» Muy satisfactoria la experiencia y muy recomendable.

» Muchas gracias

Cumplimiento de
expectativas

Grado de escucha
opiniones

Comodidad en la
exposicion ideas

Interaccién con el
grupo

Valoracion
general

il
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